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Le dirijo el presente, en relacién a su comportamiento en SANIPES. Brevemente L los
siguientes puntos:

1. Indicaciones dadas en Parachique sobre exclusividad de uso de muelle JPQ.
Ante su documento de descargo, se tiene la informacién de los inspectores de
Parachique que usted dio esa indicacion determinando una queja de usuarios
inclusive a nivel del Sr. Viceministro, tal como me fue indicado por la PCD.
(Anexo 1)

2. Sus continuos faltamientos de respeto a su Jefe, Ing. Leyton.

3. Quejas de CERPER respecto a su comportamiento falto de ética durante un

proceso de auditoria. (Anexo 2)

Quejas de INASSA sobre su inconducta. (Anexo 3)

Incumplimiento de indicaciones para modificar el Manual de Calidad.

originando se nos perciba como una entidad con falta de compromiso. (Anexo

4)

6. Usted fue comisionado en viaje de servicio a Piura para participar en la
auditoria al laboratorio CESMEC, a las 09:00 horas presentandose en horas de
la tarde.

o

Este comportamiento perjudica el desarrollo de actividades en SANIPES, tanto a nivel
interno como en la imagen que debe proyectar la Autoridad Sanitaria.

/vdicionalmente, desde el inicio de mis funciones usted ha ccritado de mi parte con

.odas las facilidades de permiso para sus sucesivos viajes ce ‘capacitacion, estudios
en el pais, permisos por asuntos familiares, por asuntos de salud suya y de sus
familiares, y en general por todos los motivos que usted continuamente ha
argumentado. Su record de asistencia con sus frecuentes ausencias, solo desde
setiembre 2008 se adjunta en Anexo 5.

Su comportamiento es inexplicable y absolutamente desleal con sus compaferos de
trabajo, sus superiores y en general con la institucién, que en estos momentos
requiere fortalecerse; por lo que se eleva este documento a la Alta Direccion a fin de
que sean tomadas las acciones que su comportamiento amerita.
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Ingeniero

MIGUEL GALLO SEMINARIO

Presidente

Servicio Nacional de Sanidad Pesquera :
Instituto Tecnologico Pesquero del Perti — ITP

Callao.-
e Ref Auditoria al Método de Fitoplancton, 04, 05 y 06 de febrero de 2009

Estimado Ingeniero:

FERLTY
Sirvan estas lineas para hacerle llegar nuestro cordial saludo y asimismo manifestar alguna/— &;
observaciones sobre el tema de la referencia. (

El dia 03 de febrero a las 6:00 pm, recibimos el plan de auditoria para la realizacién de la ™
auditoria al método de fitoplancton, programada el 04, 05 y 06 de febrero; al inicio de ie’/——'\\
misma, al llegar el personal auditor, nos percatamos que no correspondia al descrito ed” o
dicho plan, y que se habia incluido la presencia del Blgo. Martin Quevedo en reemplazo
Ing. Francisco Morocho, por lo que procedimos a solicitar a la auditora lider, Ing. Marjo
Cueto, realice las gestiones para que se nos envie un documento oficial que registre este
cambio, el cual llegd el dia 06 de febrero, al finalizar la auditoria.

If Proveedor Y&
| Cordfeede )2

- El dia 04 de febrero, durante la evaluacion realizada dentro de las instalaciones del
laboratorio de fitoplancton, el auditor Martin Quevedo, mencionando su investidura de
autoridad sanitaria, obligd a salir del ambiente mencionado, al Supervisor del laboratorio
Luis Miguel Sanchez y a la Jefa de Laboratorios Glona Reyes Robles, manifestando que
los analistas tenian que ser entrevistados a solas, sin la presencia de sus jefes y/o
supervisores, lo cual nuestro personal gg@io obligado a acatar. Al respecto manifestamos,
que esto no es una préactica usual dufa nte una auditoria, donde la potestad de decidir quien

Pk - .z . -
ntro de la organizacion, es de nuestros directivos.

1t6 del Supervisor, como de la Jefe de laboratorios, el auditor
‘comentar a nuestros analistas, que su jefe directo, Luis Mi suel
ompetencia suficiente para ser su jefe, y manifesto a la analista
nifo, que ella estaba mas capacitada para ese puesto.

Martin
Sanchez, no tenia |
entrevistada en es




CERPER

CERTIFICACIONES DEL PERU S.A.

Lo expuesto en lineas anteriores, nos parece una total falta de ética y no corresponde a
ninguno de los principios que debe cumplir un auditor, al desarrollar una auditoria y mz'lf),_._ff-;.;:-. .
atn, en su condicion de autoridad sanitaria del sector. B e

Agregamos & lo ya mencionado, que no es la primera vez que este auditor realiza’
comentarios inapropiados sobre nuestro personal y sobre nuestra organizacion, generando
una comprensible incomodidad de nuestra parte, que en esta oportunidad, decidimo g
comunicar a usted formalmente. {GMPA\Y

S
Por todo lo manifestado, solicitamos por favor, no volver a considerar la participacion de :5&,’,//

este auditor, en ninguna otra auditoria que se programe en nuestra organizacion. /_"’_‘"7"‘-\\
Lol
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Reiteramos nuestro compromiso y voluntad de colaborar, como siempre'lo hemos vemdiq Bacs] ) i

haciendo, con la autoridad sanitaria y nuestra mejor disposicion a todas las evaluacionegs ¥ <
LT R

que consideren necesarias, como parte del fortalecimiento del sistema y de nuestra
condicion de entidad de apoyo.
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José Antonio Chavarri
Gerente General |
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cc. Ing Maria Estela Ayala
Director (g)




