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PROCESO CAS N° 041-2015-SANIPES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN EVALUADOR EN

CERTIFICACIONES
AREA USUARIA Sub direccién de Certificaciones Pesqueras y Acuicolas
PUESTO Evaluador en Certificaciones

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Velar por el cumplimiento de los requisitos TUPA para emision de los certificados Oficiales Sanitarios.

BASE LEGAL:

= Ley N °29849 que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N °©
1057 y otorga derechos laborales.

= Ley N°30114 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2014.

= Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Decreto Legislativo N °© 1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

= Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado por Decreto Supremo N © 075 — 2008 PCM y
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N © 065-2011 PCM.

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

5 o e Titulo en Ingeniero Pesquero, Ingenieria Alimentaria o
Formacion Académica, Grado

Académico y/o Nivel de Estudios Agromdusf[nal. ey ex .
*) e Con colegiatura y habilitacion profesional.

e Experiencia general no menor a 04 afios en el sector publico y/o
Experiencia General privado.

e Tres (03) afios de experiencia en funciones relacionadas al

cargo.
Experiencia Especifica para el E g L lizando funci ivalent | t |
puesto convocado e Experiencia realizando funciones equivalentes en el puesto en e
sector pesquero.

Capacitaciones: Cursos,

Diplomados o Estudios de e Curso en Interpretacion de la Norma ISO/IEC 17065:2013
Especializacion

e Conocimiento de Norma ISO 9001, I1SO 22000, ISO 17025-IEC,
ISO-IEC 17020.

Conocimientos e Conocimiento en Sistemas TRACES.

e Conocimiento del Sistema Integrador de Certificacion Pesqueras.

e Conocimiento de Sistemas de Aseguramiento de la Calidad




sq'sa PERU Ministerio
é de la Produccién

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

HACCP o Buenas Practicas de Manufactura.
e Conocimientos de Word, Excel, PowerPoint

(*) Los estudios realizados en el extranjero deberan contar con la respectiva acreditacion de SERVIR, tal
como lo sefiala la octava disposicion complementaria final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; la
quincuagésima cuarta disposicion complementara final de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2014, y por la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC aprobada segun Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014/SERVIR/PE.

11 DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
Principales funciones a desarrollar: (Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o
cargo a convocar)

o  Evaluacion de expedientes para la certificacion de productos hidrobiol6gicos congelados, conservas,
curados y productos de consumo humano indirecto para exportacion, importacién y venta local.

e  Evaluacion de expedientes para la emision de adendas.

e  Brindar respuesta de consultas técnicas por parte de los usuarios referente a la certificacion sanitaria
de productos de la pesca y acuicultura.

e  Evaluar solicitudes de los administrados sobre levantamiento de observaciones.

o  Elaborar informes técnicos relacionados al cumplimento de las funciones.

e  Mantener actualizado el banco de datos y registros estadisticos relacionados en materia de
Certificaciones Pesqueras y Acuicolas.

e  Reuvision y Elaboracion de planes de muestreo para productos Moluscos Bivalvos.

e  Otras que le asigne la Sub Direccion de Certificaciones Pesqueras y Acuicolas, de conformidad con
la naturaleza de sus funciones.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION L L . .
UG STACIO Sub Direccion de Certificaciones Pesqueras y Acuicolas — Sede Surquillo

DURACION Tres meses a la firma del contrato

REMUNERACION MENSUAL | S/. 5,000 (Cinco Mil y 00/100 Nuevos Soles)



http://www.servir.gob.pe/leyserviciocivil
http://files.servir.gob.pe/WWW/files/Comunicaciones/Comunicados/LEY-30114.pdf
http://files.servir.gob.pe/WWW/files/Comunicaciones/Comunicados/LEY-30114.pdf
http://files.servir.gob.pe/WWW/files/Resoluciones/PE-2014/Res010-2014-SERVIR-PE.pdf
http://files.servir.gob.pe/WWW/files/Resoluciones/PE-2014/Res010-2014-SERVIR-PE.pdf
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA DE DESARROLLO DEL PROCESO

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del

Empleo 15/06/2015 al 26/06/2014
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web de

SANIPES 30/06/2015 al 06/07/2015

Presentacion de la Ficha resumen de la hoja de vida 07/07/2015

documentada en Mesa de Partes de SANIPES Hora: hasta las 16:00

Av. Domingo Orue N° 165 — 7mo Piso — Surquillo

SELECCION

Evaluacién Curricular 08/07/2015 al 14/07/2015
Publicacion de Resultados para Entrevista Personal

P 15/07/2015
Entrevista Personal
Av. Domingo Orue N° 165 — 7mo Piso — Surquillo 16/07/2015 y 17/07/2015
Publicacion de resultado final en la Pagina Web de
SANIPES 22/07/2015
ENTREGA DE DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO A PARTIR DEL 23 DE JULIO

DE 2015
FECHA INICIO DEL CONTRATO 03 DE AGOSTO DE 2015

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO

Evaluacién curricular 60% 60 puntos 60 puntos
Entrevista Personal 40% 28 puntos 40 puntos
Puntaje Total 100 % 88 puntos 100 puntos

* El puntaje minimo de calificacion total para declarar ganador al postulante sera de (88) puntos.
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VIl. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion de personal consta de las siguientes etapas:
a. Evaluacion Curricular
b. Entrevista

a. PRIMERA ETAPA: Evaluacién Curricular

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho
efecto se tomarda en cuenta Ginicamente aquello gue se encuentre debidamente acreditado.

Debera tomarse en cuenta lo siguiente:

. Se considerarda APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil.

. Unicamente los postulantes Aptos podran pasar a la siguiente etapa.

. Serd DESCALIFICADO aquel participante que omita con presentar alguno de los documentos
gue debe contener la propuesta, declare en ellos afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla
con los requisitos minimos solicitados.

. Los criterios para la calificacion sera de acuerdo al perfil del servicio establecido por el area
solicitante y tendrd un puntaje maximo de 60 puntos.

. Los documentos presentados en otro idioma que no sea el Castellano deberan contar la
traduccion respectiva de Traductor Acreditado

. Los cursos de Especializacion deberan tener no menos de 24 horas de capacitacion

o Diplomados deberan tener no menos de 90 horas académicas

b. SEGUNDA ETAPA: Entrevista
La entrevista personal permitird conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para
el puesto, en la que se evaluard el desenvolvimiento, actitud personal y el dominio de los
conocimientos. La nota minima aprobatoria en esta etapa es de (28) y la maxima es de (40).

De la Declaratoria de Desierto

a) Cuando no se presente postulantes la proceso.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

en las etapas de evaluacion del proceso.

De la Cancelacién del Proceso

El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion
b) Por restricciones presupuestales
¢) Otros supuestos debidamente justificados

De las Bonificaciones

Bonificacién por ser personal licenciado de la Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su fichas curricular o Carta de
Presentacion y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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Bonificacién por Discapacidad

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del Puntaje Total obtenido,
segun Ley N °© 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050, Ley de Personas con
discapacidad, y que acredite dicha condicion, para ello debera adjuntar obligatoriamente copia simple del
carne de discapacidad emitido por el CONADIS.

VIIl. RESULTADOS DEL PROCESO

Para ser declarado ganador se tomara el siguiente criterio:

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en cada servicio convocado, siempre que
haya superado el acumulado de 88 puntos sera considerado como “GANADOR” de la Convocatoria
Publica CAS.

FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

PoO0T®

—

La documentacion presentada debera estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA EN TODAS SUS
HOJAS.

Se presentard en copia simple y en sobre cerrado, en cuya parte externa debera indicar claramente
el nombre completo del postulante y el proceso de seleccion al que esta postulando. El sobre debera
contener obligatoriamente la siguiente documentacion debidamente foliados, en el siguiente orden:

Carta de postulacién (Anexo N° 2)

Copia de documento nacional de identidad — DNI legible y vigente.

Ficha de postulacion (Anexo N° 3)

Modelo de indice (Anexo N° 4)

Curriculo Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados, no considerdndose documentacién adicional presentada por el postulante.
Declaracion jurada del postulante (Anexo N° 5)

LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

La presentacion de los documentos debera efectuarse en la Mesa de Partes de Tramite Documentario
del SANIPES (Av. Domingo Orue N° 165 — 7mo Piso — Surquillo.), hasta las 16:00 horas del dia indicado
en el cronograma.

Los candidatos deberan traer una copia del modelo de etiqueta, esto servirda como cargo de recepcion
del sobre, para el postulante.

La entrega de documentos fuera de la fecha (dias antes o dias despues) u fuera del horario
establecido, conllevara a la DESCALIFICACION del postulante.

Los candidatos solo deberan presentarse a un cédigo por convocatoria, de lo contrario seran
autométicamente DESCALIFICADOS.
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MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Seiiores

SANIPES
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO CAS N° 041-2015-SANIPES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE UN EVALUADOR EN
CERTIFICACIONES

NOMBRE DEL POSTOR..............coceciinininne

ANEXOS PARA RELLENAR

ANEXOS 02, 03, 04 y 05




