
 

 

GERENTE GENERAL DE AUSTRAL GROUP PARTICIPA EN EL PRIMER FORO INTERNACIONAL DE 

COMPLIANCE ORGANIZADO POR AMCHAM 

Lima, 21/11/2019.- Adriana Giudice, gerente general de la empresa pesquera Austral Goup, 

participó como panelista en el “I FORO INTERNACIONAL COMPLIANCE´19”, evento organizado 

por AMCHAM (Cámara de Comercio Americana del Perú). 

Durante su participación en el primer bloque con el tema “Liderando empresas con ética”, 

Giudice indicó que Austral Group empezó a incorporar formalmente lineamientos éticos en su 

gestión desde el 2003, año en el que obtuvieron por primera vez la certificación de la Norma ISO 

9001 para su sistema de Gestión de Calidad y lanzaron su primero Código de Ética, el cual se ha 

ido renovando constantemente. Sin embargo, desde el año 2017, asumieron el compromiso de 

formular e incorporar un sistema de compliance con todos los elementos que lo constituye 

(códigos, políticas, procedimientos, capacitaciones específicas entre otros). 

“La incorporación de un sistema de compliance nos ha permitido escuchar a nuestros 

colaboradores de las diferentes áreas de trabajo y levantar información sobre los posibles 

conflictos y los riesgos específicos de la operación en donde se puede producir temas de 

corrupción, lo que nos ha dado la oportunidad de remarcar nuestros principios éticos y  uno de 

los principales logros que hemos obtenido es el compromiso y participación al interior de 

Austral, que nuestros colaboradores interioricen que el cumplimiento ético es responsabilidad 

de todos, que ningún resultado comercial es más importante que el cumplimiento ético, que 

cada uno puede aportar y participar en la gestión de riesgos desde el lugar que ocupa dentro de 

la organización”, expresó.   

Asimismo, Giudice resaltó que han logrado extender estos principios a sus proveedores, pues 

no solo tienen un código de ética interno, sino también, han implementado un código de ética 

para proveedores y son cada vez más exigentes con el cumplimiento de los temas de 

compliance. 

“Para nosotros es muy importante que nuestros proveedores sigan los principios éticos que 

promovemos, por ello, venimos realizando capacitaciones que los motivan a comprometerse 

con nuestro sistema de compliance; respecto del cual tenemos como reto extenderlo a toda 

nuestra cadena de valor”, afirmó. 

Adicionalmente, la gerente de Austral indicó que el compromiso de incorporar un sistema de 

compliance parte desde los directivos “Austral es una compañía con inversión noruega y ellos 

tienen una visión ética muy fuerte que no solamente la imparten en Noruega, sino también, en 

todos los países en los que operan”, destacó. 

Otro punto importante que mencionó fue que tener un programa de complaince permite que 

estén seguros de que en Austral hay un compromiso no solo legal sino también ético de hacer 

las cosas bien, lo que permitirá la sostenibilidad en el tiempo. 

 


